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福知山市商工会知恵の経営ステップアップ事業補助金の公募開始！ 【募集期間 ６月１日（木）～6月 30 日（金）】 

～経営改善などに繋がる取組（事業）を応援します～ 

中小企業応援隊の支援策として、本事業の主旨に沿って皆さんが実施される取組（事業）に必要な経費の一部を補助し応援しようとするものです。 

■対象となる方                                                                            

福知山市内に事業所等を有し、福知山市商工会の中小企業応援隊員の支援

を受けている中小企業等 

 

■補助対象経費の例                                                                     

 中小企業応援隊（商工会経営支援員）の伴走支援により、経営安定と成長に向

けた中小企業等が実施する業務改善等やイノベーションに繋がる工夫を凝らした

取組及び売上向上を目指す取組。 

◆経営改善、商品の販売促進に係る経費（展示会・のぼり旗・広報・修繕等） 

◆省エネルギー対策等のコストダウン対策に関する経費 

◆インボイス制度導入に係るレジシステム導入に係る経費など 

 

 

 

■事業実施期間                                                                     

令和５年４月１日から令和６年１月３１日までの間に実施する中小企業 

等の経営改善に繋がる工夫を凝らした取組（事業）が対象です。 

 

■補助金の内容                                                      

項 目 対 象 補助率 補助上限 

経営改善型 
小規模企業 ３分の２ 20万円 
中小企業 ２分の１ 30万円 

起業支援型 
創業予定者及び 

創業 5年以内の中小企業等 
３分の２ 20万円 

 

詳細は、同封していますチラシをご覧ください！！ 

5月 19日（金）に令和 5年度通常総代会並びに永年勤続優良従業員表彰式を大江町総合会館イベントホールにて開催しました。委任状を含め６２名の出席を得、 

すべての議案（下記４議案）について原案通り承認されました。 

また、同時に開催しました永年勤続優良従業員表彰式につきましては、福知山市商工会長表彰（10年以上）9名、福知山市長表彰（15年以上）3名、京都府商工会 

連合会長表彰（20年以上）5名の１７名の受賞者の皆様に賞状と記念品を贈呈し、御来賓からご祝辞をいただき、盛会の内に終了しました。 

 

令和５年度通常総代会 及び 永年勤続優良従業員表彰式を開催！ 

 

◆永年勤続優良従業員表彰 

【10年以上勤続 福知山市商工会 会長表彰 9名】 

㈱ファスト 鍛治由美子 様／㈱オグラシェル 谷野暁紅 様／公正産業㈱ 八野和

義 様／洋食の店 神戸屋 足立裕子 様／夜久野運輸倉庫（株） 矢野直樹 様、

西野嗣人 様／（株）クリエイティア 大谷眞由美 様、細見元輝 様、藤田修平 様 

【15年以上勤続 福知山市 市長表彰 ３名】 

公正産業（株） 青木 渉 様／夜久野運輸倉庫（株） 亀田明子 様／洋食の店 神

戸屋 衣川満寿美 様 

【20年以上勤続 京都府商工会連合会 会長表彰 ５名】 

㈱クリア 岡田泰洋 様／夜久野運輸倉庫（株） 塩見春樹 様、以久井貴大 様、井

根國之 様、鈴木 大 様 

事業承継・事業継続に備える 

出張個別相談会のご案内 6/1（木）から開催 
新型コロナウイルスの 5 類移行について（5/8～） 

小規模事業所・中小企業は、地域活力の担い手として大切な存在です。しか

し、経営者の高齢化と後継者不足にコロナによる経営不振が追い打ちをかけ、

これまでにない状況に直面しています。 

商工会と京都府事業承継・引継ぎ支援センターでは、様々な支援策を駆使し

て事業を次の世代にバトンタッチするためのお手伝いをさせて頂いています。 

◆ご相談事例 

①事業承継や事業譲渡により商売を次代に継続させたい。 

②後継者への引継ぎ準備や人材育成について話が聞きたい。 

③事業承継の手順・方法を詳しく聞いてみたい。などなど 

◆相談会開催日程 

6月 1日（木）から、偶数月の第 1木曜日に開催します。 

※事前予約制です。詳細は商工会までお問合せください。 

 

１．医療提供体制 

【外来診療体制】発熱患者等を検査・診療する「外来対応機関」で対応 

【入院体制】重症患者と軽症等患者の受入体制の維持・充実 

２．医療相談体制 

【相談窓口】「きょうと新型コロナ医療相談センター」として統合 

【療養取扱】陽性の場合の外出は以下により個人の判断 

・発症後 5日が経過し、かつ、症状軽快から 24時間経過 

するまで外出自粛（推奨）等 

３．医療費の公費負担 

【費用】医療費や食事代は患者負担（一部公費負担あり） 

※感染対策は、個人や事業者の判断に委ねることを基本とし、マスク着 

用、手指衛生、換気等基本的な感染対策に引続き取組んでください。 

※京都府新型コロナウイルスガイドライン等コールセンターまで 

TEL:075-414-5907 

 

◆提出議案 

第一号議案 定款の一部改正の件 

第二号議案 令和４年度事業報告及び決算承認の件 

第三号議案 令和５年度事業計画（案）及び予算（案）決定の件 

第四号議案 令和５年度借入金最高限度額及び借入先決定の件 

日下会長あいさつ  

Kaichou  

 

永年勤続優良従業員表彰代表授受 

Kaichou  

 



 

 

 

 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 製造業 建設業 卸小売業 ｻｰﾋﾞｽ業その他 

1位 仕入単価の上昇 仕入単価の上昇 経費の増加 仕入単価の上昇 

2位 従業員の確保難 経費の増加 仕入単価の上昇 経費の増加 

3位 需要の停滞 設備の老朽化 従業員の確保難 需要の停滞 

4位 経費の増加 人件費の増加 需要の停滞 設備の老朽化 

5位 人件費の増加 需要の停滞 設備の老朽化 消費者ニーズの変化 

令和４年度「経営発達支援事業実施評価表」の公表 

 

評価基準  A：目標を達成することできた（100％以上）  

B：目標を概ね達成することができた（80～90％） 

C：目標を半分程度しか達成することができなかった（30～79％） 

D：目標をほとんど達成することができなかった（30％未満） 

詳細は福知山市商工会ホームページにてアップしておりますので、ご確認ください。   

商工会：https://fukuchiyama.kyoto-fsci.or.jp/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

令和５年度会費の振替日について 

 
令和５年度の会費につきまして、下記の通りの日程で口座振替をさせていただ

きますので指定の振替口座の残高確認をお願いいたします。 

また、現金納付の会員様には、郵送にて会費納入のお願いと納付書を送付させ

ていただいておりますので、本所・各支所にて納入をお願いいたします。 

 

 口 座 振 替 日 

前 期 分 会 費 令和５年 ５月２５日（木） 

後 期 分 会 費 令和５年１１月２７日（月） 

 

 

 

 

令和５年度労働保険年度更新について 

 
 事業主のみなさんへ 

令和５年度労働保険料（労災保険・雇用保険）の申告納付期間は、本年は、 

６月１日～７月１０日（土日祝は除く）までにお願いします。 

なお、令和５年度の雇用保険料率が変更（引上げ）となっております。ご確認く

ださい。 

  

令和５年 4月 1日～令和６年３月 3１日 

 労働者負担 事業主負担 雇用保険料率 

一般の事業 ６/1000 ９.5/1000 １５.5/1000 

農林水産の事業 ７/1000 １０.5/1000 1７.5/1000 

建設の事業 ７/1000 １１.5/1000 1８.5/1000 

※労働保険事務委託事業所様には別途お知らせしています。 

   

女性部通常総会開催 

 
４月２０日（木）に市民交流プラザふくちやまにおいて「令和５年度福知山市商工

会女性部通常総会」が開催されました。 

議案の令和４年度事業報告並びに決算承認の件（第１号議案）、令和５年度事

業計画（案）並びに収支予算（案）決定の件（第２号議案）、任期満了に伴う役員

改選の件（第 3 号議案）が協議され原案どおり可決承認され、福知山市商工会の

河田副会長から祝辞を頂戴し、盛会のうちに終了しました。 

令和５年度～令和６年度の新役員は次の通りです。 

部 長 ：真下真奈美 

副部長 ：河田嘉代子・藤田恵実子 

常任委員：的場友子・居合之乃 

監 事 ：小出純子・村井美千代 

 令和４年度より、2期目を迎え「経営発達支援計画」に取組んでいます。事業者

様の経営計画策定を核に、販路開拓等経営力向上を支援し、京都府、福知山市、

金融機関等で構成する事業評価委員会で下記のとおり評価を受けました。 

 

区分 項目 評価 

Ⅰ．経営発達支援事 

業の内容 

１．地域の経済動向調査に関すること A 

２．需要動向調査に関すること B 

３．経営状況の分析に関すること B 

４．事業計画策定支援に関すること A 

５．事業計画策定後の実施支援に関すること A 

６．新たな需要の開拓に寄与する事業に関すること A 

Ⅱ．経営発達支援事

業の円滑な実施に

向けた支援力向上

のための取組 

１．事業の評価及び見直しをするための仕組みに関

すること 

A 

２．経営支援員等の資質向上等に関すること A 

３．他の支援機関との連携を通じた支援ノウハウ等

の情報交換に関すること 

B 

Ⅲ．地域経済の活性

化に資する取組 
１．地域経済活性化事業 

A 

 

青年部通常総会開催 

 
４月１５日（土）に市民交流プラザふくちやまにおいて「令和５年度福知山市

商工会青年部通常総会」が開催されました。 

議案の令和４年度事業報告並びに収支決算承認の件（第１号議案）、令和

５年度事業計画（案）並びに収支予算（案）決定の件（第２号議案）、任期満了

に伴う役員改選の件（第３号議案）が協議され原案どおり可決承認されまし

た。西垣部長から部長としての決意と通常総会出席に対しての謝辞を述べ挨

拶し、盛会のうちに終了しました。 

【新役員】 部長 西垣正人（再）、副部長 新治良太（再） 

上山紘一（再）、常任委員 上野航（再）、西垣弘人（再） 

監事 山﨑浩平（再）、杉本亮太（新） 

令和４年度第４四半期（1 月～３月）業況調査報告 

－需要が活性化するも、コスト高騰で持ち直しの動きが鈍い小規模企業景況－ 

 
全体の景況感ＤＩは 37.8 と前回調査より 9.7ポイントの大幅なプラスとなった。地域別に見ると、三和が 3.0ポイント、夜久野が 11.5ポイント、大江が 11.8ポイント

のプラスとなっている。業種別に見ると、製造業が7.2ポイント、卸小売業が13.5ポイント、サービス業が18.3ポイントのそれぞれプラスとなっており、建設業は前回調査

と同ポイントとなった。先行調査では、先行 3 ヶ月が 37.2 となり 5.4ポイント、先行 1年が 40.7 となり 8.6ポイントのそれぞれプラスとなった。業種別に見ると、先行 3

ヶ月では建設業でマイナス、その他の業種ではプラス、先行 1年ではすべての業種でプラスとなっている。 

マスク着用義務がなくなり、催し等が制限なく開催され始めたことなどから景況感は改善となった。一方で、需要が活性化しても、コスト高騰が採算を圧迫し続けてお

り、依然として小規模事業者を取り巻く環境は厳しく、持ち直しの動きは鈍い。 

 

 今期直面している経営上の問題点としては、業種による順位の違いはあるもの

の全体の順位としては前回同様「仕入単価の上昇」が 1 位にあげられており、

「需要の停滞」が2位、「経費の増加」が3位となった。引き続きコストアップを課

題にあげる経営者が多い。 

 

 

◆経営上の問題 

新型コロナウイルス感染症の感染症法上の位置付けが「5 類感染症」とされた

ことに伴い、現在福祉共済制度で実施している新型コロナウイルス罹患時の「み

なし入院」の取り扱いを右記のとおり終了いたします。 

詳細につきましては商工会にお問い合わせください。 

（注 医療特約の疾病入院共済金、トータル「がん」プランの入院共済金が該当します。） 

 

診断日 

ケース 

病院または診療所に 

入院された場合 

（約款における取り扱い） 

宿泊施設または自宅で療養された場合 

（入院の特別取り扱い：「みなし入院」） 

重症化リスクの高い方 左記以外の方 

2023年 5月 7日まで 〇 お支払い対象 〇 お支払い対象 × お支払い対象外 

2023年 5月 8日以降 〇 お支払い対象 × お支払い対象外 × お支払い対象外 

 

 

福祉共済制度の「みなし入院」の取り扱い変更について 

 
〈入院共済金等のお支払い対象〉 

 

https://fukuchiyama.kyoto-fsci.or.jp/

