
福知山市 

商工会だより 
 

～Instagram運用者向け～ 

より集客や採用効果が出る方法を学び発信力・集客力を高めましょう！ 

Instagramをすでにビジネス活用している方向けのセミナーです。 

説明や概要だけでなく、実際のアプリ画面を共有しながら丁寧に 

説明するため、すぐに実践していただけます。「どのような投稿が 

より効果的か？」「Instagramの AIから認知・拡散される投稿 

コンセプトとは？」を検証し、実際の投稿に反映します。 

 

日 時 ： 令和 6年９月２７日（金）19：00～21：00 

場 所 ： 市民交流プラザふくちやま 会議室 4-1 

講 師 ： 雲丹亀 真穂 氏 

 受講料 ： 無料 

講 師 

 （株）農テラス 代表取締役 山下弘幸 氏 

           

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

自社にとってどの分野をデジタル化（ＩＴ化）することが課題解決につながり、最も大きな効果を得られ今後の発

展につながるのか、「デジタル化勉強会」を機会に考えてみませんか？ 

 

デジタル化（ＩＴ化）を進めるために、「何から始めればいいのか」、「失敗しない為の勘所」など、デジタル化

（ＩＴ化）を取り組むためのポイントを、経験豊富なアドバイザーを招いてわかりやすく解説します。 

また、デジタル化に取り組んだものの、パソコンやソフトウェアが古くなり更新をしなければいけない。そんな方

にもシステム更新を成功させるポイントについて解説します。 

さらには、業種や利用シーンに応じたソフトウェアや生成ＡＩなどを利用した最新技術についても紹介していき

ます。 

 

日 時：【第１回】令和 6年  9月 25日(水)  １９：００～２１：００    
【第２回】令和 6年 10月  3日(木)  １９：００～２１：００ 

場 所：市民交流プラザふくちやま 会議室３－２ 
講 師：京都府コンピューターシステム事業組合                                                            お申込みはコチラから 

受講料：無料 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

第９２号発行 令和６年 9 月１０日発行 

福知山市商工会 本  所   56－5151 

            三和支所  58－3667 

            夜久野支所 37－0001 

 

９／25（水）・10／３（木）小規模事業者のためのデジタル化勉強会 

９／２７（金）発信力・集客力を高める Instagram 徹底やり直しセミナー 

 

商工会は会員事業所様の持続的発展に向けて、5 ヵ年の中期目標を設定し「経営発達支援事業」として各種事業に取組んでいます。今年度は、人材採

用、デジタル及び IT対応、創業、農業ビジネスをキーワードに、小規模事業者の皆様の経営を伴走支援してまいります。 

下記セミナーを開催しますので、会員事業所様の経営力向上にお役立てください。皆様のご参加をお待ちしております。 

 

 

１０／１６労働トラブル対策講習会 

未払残業代、パワハラ、懲戒手続きに関する労働トラ

ブルが増加傾向です。 

あなたの会社は大丈夫ですか？青野弁護士を講師に

迎え未然に防ぐ方法をお話いただきます。 

 

日  時: 令和6年10月16日（水）19:00～21:00  

場  所: 市民交流プラザふくちやま 視聴覚室 

講  師: 弁護士 青野理俊 氏 

対象者:経営者・人事労務担当者  

受講料：無料 

担い手の減少が続く農業。しかし、農業は日本の経済を支えるなくてはならない重要な産業です。新しいビジネスモデルも生まれ、昔ながらのイメージから

変わりつつある農業。新しい農業のカタチを学び、そして稼げる農業を実践できる農業経営について学びます。 

 

ミニセミナー 「稼げる農商工連携のヒント」 

日 時：11月 29日（金） 16：30～17：30 

場所：市民交流プラザふくちやま 視聴覚室  

 

 

                           

お申込みはコチラから 

稼げる！新農業ビジネス塾 

   日 時：11月 29日（金）・１２月９日（月）・１２月１６日（月） 18：00～21：00 

   場 所：市民交流プラザふくちやま 視聴覚室 

   内 容：１日目 「売り方が分かれば農業は面白い」  

～売上を上げる販売戦略～ 

       2日目 「営農から経営に変えるだけで農業は楽しくなる」 

                       ～お金が貯まる経営戦略～ 

       3日目「20３０年 我が家の経営はどうなっている？」 

                       ～我が家の経営戦略～ 

 

       ※いずれも受講料無料 

           

 

 

お申込みはコチラから 

11／29（金）・12／9（月）・12／16（月） 稼げる！新農業ビジネス塾 

参加者を対象に 

個別相談会を実施します！ 

お申込みはコチラから 



 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

業況調査 令和６年第１四半期（4 月～6 月）の報告 

－売上、採算は前年同月より悪化 依然として厳しい状況は続く－ 

 全業種とも売上や採算面は前年同期比よりも悪化していた。引き続き物価上昇が懸念される中、今後は持ち直しの動きがあるものの、仕入単価増加や経費上昇、また製造

建設業においては人手不足が顕著であり、地域における小規模事業者の経営を圧迫している。生産性向上や外国人雇用で経営改善を図る取組を実施しているとの回答も

あった。 

 

今期直面している経営上の問題点として 

は、製造業以外、前回同様「仕入単価の 

上昇」が 1位にあげられている。 

また、業種全体でみると課題として上位に 

あげられた内容が前回と全く同順位であり、 

問題点が硬直化しており解消されないこと 

がうかがえる。 

 

 

 製造業（5８） 建設業（5２） 卸小売業（3１） サービス業（４０） 

1 位 経費の増加（4） 仕入単価の上昇（1） 仕入単価の上昇（1） 仕入単価の上昇（1） 

2 位 人件費の増加（―） 従業員の確保難（２） 経費の増加（４） 経費の増加（2） 

3 位 仕入単価の上昇（1） 需要の停滞（４） 需要の停滞（３） 消費者ニーズへの対応（―） 

4 位 設備不足（３） 人件費の増加（３） 経費の増加（４） 人件費の増加（―） 

5 位 従業員の確保難（２） 経費の増加（４） 
消費者ニーズへの対応

（―） 
従業員の確保難（５） 

 
今期直面している経営上の問題点 （業種別上位 5項目 項目の後の()は前回順位（同順位あり）、業種の後の数字は回答数） 

熱かった「夏イベント」のご報告 

◆８月３日（土） 鬼力の由良川夏まつり  

京都丹後鉄道大江駅周辺を会場に、鬼力の由良川夏ま

つりが開催されました。ステージイベント、盆踊り、模擬店に

町内外の 3500 人の皆さんがご来場され熱気に包まれま

した。 

まつりのフィナーレを飾った 9００発

の打ち上げ花火に来場者から大き

な歓声が上がっていました。 

 

◆８月 24日（土）・25日（日） 第３2回やくの高原まつり  

夜久野高原を舞台にやくの高原まつりが開催されまし

た。うまいもの通り（模擬店）のほか、“冷やし中華はじめま

した”でお馴染みの哀愁漂う 

ギター芸人 AMEMIYAスペ 

シャルライブがあり、町内外か 

ら多くの来場者で賑わいまし 

た。 

7/30 青年部主張発表京都大会 

的場青年部員 堂々と発表 

8/２８ 人手不足解消！！ 
「ハローワーク求人票で勝ち抜く方法」 

 

7月 30日ホテルグランヴィア京都において、「令

和 6 年度京都府商工会青年部主張発表大会」が

活気ある雰囲気の中で開催されました。 

この大会には各ブロック予選会を制して進んだ代

表６名が出場し、中部ブロック代表として的場駿さ

ん（的場剛石材店）が出場されました。的場さんの

熱意溢れる発表は、審査員から高い評価をうけまし

たが、残念ながら入賞とはな 

りませんでした。会場には青 

年部の仲間たちが応援に駆 

付け、その絆の深さが感じら 

れました。 

 

「商工会カード」所有の 

事業所様へのお知らせ 

カード加入月の１日～翌年ご入

会月の末日の期間内にカード利用

のない方には、カードサービス手数

料（1,650円）がかかります。 

カード発行会社である㈱クレディ

セゾンから案内がありますので、継

続及び解約等のお手続きをお願い

します。 

11/7（木）ミニセミナー開催 

「どうすればいい？価格交渉」 

●コストアップで、努力しても利益が圧迫されてしまい  

  限界・・・ 

●価格交渉したいが、やり方が分からない・・・ 

●そもそも、どの製品（現場）が儲かっているのだろう 

か？ 

上記のお悩みを抱えている事業所様のご参加をお待

ちしています。 

□開催日時：11月 7日（木）15：００～17：00 

□開催場所：市民交流プラザふくちやま 

□講    師：西村一弘 氏（府よろず支援ｺｰﾃﾞｨﾈｰﾀｰ） 

 ※申込方法等詳細は、後日お知らせします。 

京都府最低賃金のお知らせ 

１０月１日～適用 

 

建設業の会員事業所様より、「元請先から給付基

礎日額の指定があった。変更できないか」というご

相談が複数ございました。本来、給付基礎日額は、

その方の所得水準に見合った適正な額を申請する

必要があります。制度上、事前申請（３月２日～３月３

１日） ・ 年度更新（６月１日から７月１０日）の期間

しか変更することができません。次年度（令和７年４

月）変更を希望される場合は、あらかじめ商工会に

ご相談をいただけますとスムーズです。 

保険料を試算させていただきますの 

で、お気軽にお問合せ下さい。 

 

9/2 女性部主張発表近畿大会 

真下女性部長 堂々と発表 

（建設業）一人親方労災及び 

特別加入されている事業主様 

９月２日～3 日にかけて、ダイワロイネットホテ

ル和歌山にて開催された「令和 6 年度近畿ブロ

ック商工会女性部主張発表大会」において、京

都府代表として、真下真奈美さん（真下油店）が

出場されました。真下さんは「商工会活動に参加

して～小さなことからコツコツと～」をテーマに、

福知山市商工会女性部の組織改革の取組みを

堂々と発表され、「非常に魅力的な取組みであ

り、組織論の原型をみ 

たような発表であった」 

審査員から高評価を受 

けました。 

8月 28日に市民交流プラザにて、効果的なハロ

ーワーク求人票の書き方が学べる人材採用セミナ

ーを開催しました。講師には人材サービス業の株式

会社エスアールの川畑氏をお迎えし、求職者が知り

たい情報や自社の魅力を的確に伝える方法を話し

ていただきました。 

後半は自社の魅力についてグループワークを実

施。自分達では魅力と思っていなくても、求職者が

思う魅力について意見を出し合いました。参加者か

らは「自社の魅力を考え、積極的 

に求人票に反映させます」など、 

大変前向きな意見もいただきま 

した。          

 

京都府最低賃金(時間額)は 

令和６年１０月１日から1,0５8円に変更
となります。年齢・性別・雇用形態・支払い形

態の別を問いません。 

 

詳しくは京都労働局労働基準部賃金室

(電話０７５－２４１－３２１５)又は最寄りの労

働基準監督署にお尋ねください。 

 

最低賃金に関する特設サイト 

http://www.saiteichingin.info/ 


