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全国保険協会（協会健保） 

令和８年度健康保険料率及び介護保険料率の改定！ 

 

 

援金 

 

■改訂料率の適用 

令和８年３月分（４月納付分）からの適用となります。  

但し、子ども・子育て支援金は令和８年 4月分（5月納付分）からとなります。  

  

※４０歳から６４歳までの被保険者様が、健康保険料に合わせてご負担いただ

きます。 

消費税確定申告は 3/31まで！！ 

令和８年度雇用保険料率のご案内 

令和 8年 4月 1日から令和９年 3月 31日までの雇用保険料率は 0.1％引き

下げされる予定です。  

正式に決定されましたら、右の QR コード（厚生労働省 

ホームページ）より確認してください。なお、雇用保険適用 

事業所には別途案内ハガキが送付される予定です。 

 

 

【令和７年分の消費税及び地方消費税の確定申告をする必要がある方】 

◼ 令和５年分の課税売上が 1,000万円を超える事業者 

◼ 令和５年分の課税売上が1,000万円以下の事業者で、令和６年１２月末

までに「消費税課税事業者選択届出書」を提出している事業者 

◼ 上記に該当しない場合で、令和６年１月１日から令和６年６月３０日 まで

の課税売上高が 1,000万円を超える事業者 

◼ インボイス発行事業者 

■料率の改定（京都府） 

健康保険料率（0.14％引下げ）10．03％ → 9．89％  R8.3月分～ 

※介護保険料率（0.03％引上げ）1．59％ →  1．62％  R8.3月分～ 

  子ども・子育て支援金 （新規）             0.23％   R8.4月分～ 

販路開拓・業務効率化等、経営力向上に取り組む皆様へ 

小規模事業者持続化補助金（一般型・第 1９回）（創業型・第３回）公募要領公開中！    

【一般型 第１９回】 

〇対 象 者：小規模事業者 

○補助上限：５０万円  

インボイス特例対象事業者  50 万円上乗せ 

賃金引上げ特例対象事業者 1５０万円上乗せ 

両特例対象事業者         ２００万円上乗せ 

○補 助 率：２／３（賃金引上げ特例のうち赤字事業者は３／４） 

 

【創業型 第３回】 

〇対象者：創業後１年以内の事業者を重点的に政策支援するため、産業競争力

強化法に基づく「認定市区町村」または「認定市区町村」と連携し

た「認定連携創業支援等事業者」が実施した「特定創業支援等事

業」による支援を受けた日および開業日（設立年月日）が公募締

切時から起算して過去３か年の間である小規模事業者 

〇補助上限： ２００万円  

インボイス特例対象事業者 50 万円の上乗せ 

〇補 助 率：２／３ 

 

小規模事業者等が今後複数年にわたり相次いで直面する制度変更等に対応するために、自ら策定した持続的な経営に向けた経営計画に基づく販路

開拓等の取り組みや、その取り組みと併せて行う業務効率化（生産性向上）の取り組みを支援するため、それに要する経費の一部を補助するものです。 

【一般型 第 1９回 】及び【創業型 第３回】 共通 

〇対象経費：機械装置等費、広報費、ウェブサイト関連費、展示会等出展費（オンラインによる展示会 

・商談会等を含む）、旅費、新商品開発費、借料、委託・外注費 

○公募期間：公募要領公開 ： ２０２６年１月２８日（水） 

申請受付開始 ： ２０２６年３月６日（金） 

申請受付締切 ： ２０２６年４月３０日（木）17：00   ※予定は変更となる場合あり 

事業支援計画書（様式４）発行の受付締切 ： ２０２６年４月１６日（木） 

※申請には、Gビズ IDプライムアカウントが必要です。早めの取得をお願いします。 

詳細はこちらをご覧ください 

Gビズ ID      一般型第 1９回     創業型第３回 

困った！！そんなときは・・・・「経営安定特別相談」 

納期限 令和８年 

３月３１日(火) 

令和８年 

４月３０日(木) 

納付の期限 

振替日 
振替納税を 

ご利用の場合 

こんなことで悩んでいませんか？ 

□経営の悪化 
【赤字で資金繰りが厳しい】【 融資の返済もままならない】 

 何から取り組んでいけばよいか、商工調停士が未来に向けたアドバイスをしま

す。 

□契約トラブル 
【契約書と約束が違う】【損害賠償請求を受けた】 

 当事者間での解決が困難な問題は、弁護士が最適。紛争を回避し、早期解決に

向けた助言を行います。 

□事業承継 
【親族や従業員への引継ぎ】【第三者承継（M&A）】 

それぞれの状況や希望に沿った最適な選択肢を、 

商工調停士や弁護士が助言します。 

 

※相談の流れ 

①福知山市商工会に連絡 ➡ ②資料（決算書など）の提出 

③商工会担当者のヒアリング ➡ ④商工調停士・弁護士に相談 

お任せください！商工調停士・弁護士が無料でアドバイス 



◆経営上の問題点 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 製造業 建設業 卸小売業 ｻｰﾋﾞｽ業その他 全体 

1位 人件費の増加 仕入単価の上昇 需要の停滞 仕入単価の上昇 仕入単価の上昇 

2位 設備の老朽化 経費の増加 消費者ニーズの変化 経費の増加 経費の増加 

3位 経費の増加 人件費の増加 仕入単価の上昇 設備の老朽化 需要の停滞 

4位 仕入単価の上昇 従業員の確保難 事業資金借入難 需要の停滞 人件費の増加 

5位 従業員の確保難 需要の停滞 従業員の確保難 人件費の増加 設備の老朽化 

景況感ＤＩは全業種において厳しい状況が継続しています。特に深刻なのは仕入単価の上昇圧力であり、製造業・建設業では-57.5 ポイント、卸小売業・サービス

業では-52.8 ポイントと、依然として高水準のマイナスを記録しました。前回調査と比較すると、仕入単価 DI は若干改善傾向にあるものの（製造業・建設業：

-73.0→-57.5、卸小売業・サービス業：-74.4→-52.8）、原材料・資材価格や商品・材料費の高騰が経営を圧迫する主要因であることに変わりはありません。向こ

う 3 ヶ月の見通しについても、両セクターともに業況のさらなる悪化が予測されています。特に卸小売業・サービス業では、売上見通しが-12.8から-50.0へ、採算見

通しが-33.3から-55.6へと大幅に悪化する見込みであり、需要の不透明感とコスト高の板挟みが続くと考えられます。 

 
 経営上の問題点としては、全業種共通で「仕入単価の上昇」（全体

20.8%）が最大の経営課題であり、建設業とサービス業で特に高い

割合を示しています。これに「経費の増加」「需要の停滞」、「人件費の

増加」が続き、コスト上昇と需要低迷が同時に進行する"二重苦"の構

造が鮮明です。こうした傾向は帝国データバンクの景気動向調査の結

果など、全国的な中小企業景況感と一致しており、コスト増と人材不

足、需要低迷が同時進行する構造的な経営課題は、本調査に限らず

日本の中小企業全体が直面している状況となっています。 

 

国の経営者のための退職金制度  

小規模企業共済のご案内 

□加入資格：常時使用する従業員が２０人（商業とサービス業（宿泊業、

娯楽業を除く）では５人）以下の個人事業主やその経営に

携わる共同経営者、会社等の役員 

□受取事由：個人事業の廃業、会社等の役員退任などに事由に応じて

共済金（解約手当金）が支払われます。 

□掛    金：月額 1,000～70,000円（中途での掛金増減が可能） 

【お得ポイント１】経営者の退職金 

（一括受取、公的年金受取） 

【お得ポイント２】掛金は全額所得控除 

 

  

令和７年度第３四半期（10月～12月）業況調査報告 

－コスト増と人材不足、需要低迷が同時進行する構造的な経営課題が続く－ 

 

3/１福知山市民駅伝大会に出場 

青年部は、３月１日（日）に三段池公園で開催

された「第 33 回市民駅伝大会」に出場しました。

71チームが参加し、青年部メンバーは沿道からの

声援を受け完走しました。 

上位入賞は逃しましたが、互いに絆を深め、商

工会青年部をしっかりと PRできました。 

青年部 

 

1/28 新春経営講演会 ８０名が聴講！ 

 

1/8 プレスリリース合同記者発表会 

８事業者が自社商品・サービスをプレゼン 

１月 28 日開催の第４回理事・役員会において、３事業者の商工会

加入が承認されました。総会員数は 43３事業者となりました。 

引続き、小規模・中小事業者様の経営力向上に努めてまいります。 

「NEXT LEADERS 経営塾 2025」 

全７回の講義を終了 

昨年７月にスタートした経営塾（全７回）が、２月１０日に最終講義を終了しまし

た。製造業・サービス業・建設業など異なる業種から１６名の若手経営者・事業承

継候補者が参加し、半年以上かけて自社の経営と真剣に向き合いました。利益の

構造や経営戦略などのカリキュラムを通じて、「経営 

に対する視点が変化した。」と感想が寄せられました。 

また、もう一つの大きな成果が「仲間との繋がり」 

です。業種の垣根を越えて築き上げたネットワークは、 

今後、地域経済の原動力としてさらなる飛躍が期待 

されます。 

令和 8年１月 16日（金）、市民交流プラザふくちやまにおいて、「新商品・新サービ

ス合同記者発表会」を開催しました。 

 全 6 回の講座を通しプレスリリースの作成方法や効果的なプレゼン方法を学んだ会

員事業所８者が参加し、第1部では、新たに販売する商品やサービス等を報道関係者

らに向けてプレゼンを行い、第 2部では 

会場内に設けた各事業者のブースで試食や商 

品やサービスへの想いを PR しました。 

合同記者発表会の様子は福知山市商工会 

YouTubeでご覧いただけますので、 

ぜひご覧ください！ 

事業者名 代表者 業種 事業所所在地 

㈱植物蒸留らぼ・DD 山下 様 サービス業 夜久野町額田 

まるちゃん 嶋村 様 製造業 大江町公庄 

小麦の便り 藤本 様 サービス業 福知山市問屋町 

 

□発行日 

・奇数月の１０日 

□発行部数 

・約４３０部 

□チラシ折込料 

・１枚 5.5円 

 

 

 

 
 

 

令和８年１月２８日（水）に市民交流プラザにおいて、株式会社エスワイフー

ド（世界の山ちゃん）代表取締役山本久美氏を迎えて、新春経営講演会を開

催しました。本講演会では、会員に加え一般市民の方の参加もいただき、幅広

い層が聴講されました。内容は、山本氏のこれまでの経歴紹介をはじめ、事業

承継時に直面した組織改革や人材育成、経営判断の難しさなど、実体験に基

づく具体的な話が中心でした。 

また、伝統を大切にしながらも時代の変化 

に対応し続けることの重要性や、今後の事業 

展開、地域社会への貢献に向けた展望につい 

ても語られ、参加者にとって経営や組織運営 

の在り方を考える有意義な機会となりました。 

新規加入会員様のご紹介 

 

「商工会だより」で 

商品・サービスを 

PRしませんか！ 

 


