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女性部通常総会開催 

 

４月15日（水）、市民交流プラザふくちやまにおいて「令和8年度福知山市商工

会女性部通常総会」を開催しました。 

 総会では、令和 7年度事業報告並びに決算承の件 

（第１号議案）、令和 8年度事業計画（案）並びに収 

支予算（案）決定の件（第２号議案）について協議し、 

いずれも原案どおり可決承認され、来賓としてご臨席 

いただきました福知山市商工会 樋口副会長より心 

温まるご祝辞を賜り、盛会のうちに終了いたしました。 

 

 また、総会終了後に開催した、ぼたもち亭あんこさ 

んによる落語会は、迫力ある語り口と巧みな話芸に 

引き込まれ、会場は終始大きな笑いに包まれ、和や 

かで楽しいひとときとなりました。 

 

 

青年部通常総会開催 

 

４月１８日（土）に市民交流プラザふくちやまにおいて「令和８年度福知山市

商工会青年部通常総会」が開催されました。 

議案の令和７年度事業報告並びに収支決算承認の件（第１号議案）、令和

８年度事業計画（案）並びに収支予算（案）決定の件（第２号議案）が協議さ

れ原案どおり可決承認されました。 

西垣部長から新入部員の紹介、福知山 

市商工会 河田副会長から祝辞をいただ 

き盛会のうちに終了しました。総会終了後 

は懇親会が開催されました。 

 

『中小企業持続経営支援補助金（ステップアップ枠）』まもなく公募開始！ 
～経営改善などに繋がる取組を支援します！～ 

京都府と福知山市商工会では、厳しい経営環境にある、中小企業・小規模事業者の方々を対象とした「中小企業持続経営支援補助金（ステップアップ枠）」により、事業

計画に基づく、経営改善等に繋がる取組（事業）に対する経費を支援します。  

 

募集期間：令和８年６月１日（月）～令和８年７月３日（金）  

 ※詳しくは同封のチラシをご覧ください。 

5 月１３日（水）に令和８年度通常総代会を、京都府中丹広域振興局長様、福知山市長様をはじめ多くの来賓の皆様方のご臨席を賜り、大江町総合会館イベントホー

ルにて開催しました。委任状を含め６４名の出席をいただき、提出した５議案について全て原案通り承認されました。 

役員一部補充選任につきましては、欠員による理事 1名及び商工会組織強化を図るための増員による理事 1名の計 2名の理事が選任されました。 

御来賓からご祝辞をいただき、盛会の内に終了しました。 

 

令和８年度通常総代会を開催！ 

 

 

◆提出議案 

第一号議案 令和７年度事業報告及び決算承認の件 

第二号議案 令和８年度事業計画（案）及び予算（案）決定の件 

第三号議案 令和８年度借入金最高限度額及び借入先決定の件 

第四号議案 定款の一部改正の件 

第五号議案 役員一部補充選任の件 

             新役員（任期は令和９年度通常総代会まで／敬称略） 

・髙橋良治（新任・大江地区） 

・衣川浩行（新任・事務局長兼務） 

 

【日下会長あいさつ】  

Kaichou  

 

■対象となる方                                                       

福知山市内に事業所等を有し、福知山市商工会の中小企業応援隊員（商工会

経営支援員）の支援を受けている中小企業等 

 

■補助対象経費の例                                                  

中小企業応援隊（商工会経営支援員）の伴走支援により、経営安定と成 

長に向けた中小企業等が実施する経営課題の解決に向けた生産性向上や 

販路開拓などに繋がる工夫を凝らした取組。 

◆生産性向上に繋がる設備などの導入に関する経費 

◆商品の販路開拓に係る経費（展示会出展・のぼり旗作成・広報等） 

■事業実施期間                                                   

令和８年４月１日から令和９年１月３１日までの間に実施する中小企業 

等の経営改善に繋がる工夫を凝らした取組（事業）が対象です。 

 

■補助金の内容                                                    
 

項 目 対 象 補助率 補助上限 

経営改善型 
小規模企業 ３分の２ 20万円 

中小企業 ２分の１ 30万円 

起業支援型 創業予定者・中小企業等 ３分の２ ２０万円 

 

【経営に関することは、まず、商工会にご相談ください！】 

商工会のキャッチフレーズ「行きます 聞きます 提案します」で 

皆様の経営力向上をご支援いたします。 

【５議案を審議】  

Kaichou  

 



『経営安定特別相談』 

商工会にお任せください！ 

 

 

 

 

 

 

                                         
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 製造業 建設業 卸小売業 ｻｰﾋﾞｽ業その他 

1位 仕入単価の上昇 仕入単価の上昇 仕入単価の上昇 仕入単価の上昇 

2位 経費の増加 経費の増加 需要の停滞 経費の増加 

3位 設備の不足 人件費の増加 事業資金借入難 設備の不足 

4位 人件費の増加 需要の停滞 従業員の確保難 消費者ニーズ変化 

5位 従業員の確保難 従業員の確保難 人件費の増加 同業者の進出 

令和８年度商工会費の振替日のお願い 

 

令和８年度の会費につきまして、下記の通りの日程で口座振替をさせていただ

きますので指定の振替口座の残高確認をお願いいたします。 

また、現金納付の会員様には、郵送にて会費納入のお願いと納付書を送付させ

ていただいておりますので、本所・各支所にて納入をお願いいたします。 

 

 口 座 振 替 日 

前 期 分 会 費 令和８年 ５月２５日（月） 

後 期 分 会 費 令和８年１１月２５日（水） 

 

 

 

 

令和８年度労働保険料及び事務組合委託加入のご案内 

 
事業主のみなさんへ 

令和８年度の雇用保険料率に変更があります 

 労働者負担 事業主負担 雇用保険料率 

一般の事業 5/1000 ８.５/1000 １３.5/1000 

農林水産の事業 6/1000 ９.５/1000 1５.5/1000 

建設の事業 6/1000 １０.５/1000 1６.5/1000 

福知山市商工会の労働保険事務組会に、労働保険事務を委託しませんか？ 

労働保険事務組合加入のメリット 

・労災保険や雇用保険に関する事務処理のコストを削減できる 

・労働保険料の金額にかかわらず、労働保険料を年 3回に分割納付できる 

・中小事業主や役員、家族従事者も労災保険に加入できる 

 

   

令和７年度第４四半期（令和８年 1月～３月）業況調査報告 

－引き続きコスト高騰が経営を圧迫、さらなる業況悪化の懸念－ 

 全業種において厳しい経営環境が継続しており、特に今期は卸小売業・サービス業の急激な悪化が際立っています。仕入単価の上昇圧力はと高水準のマイナスが続

いており、原材料・商品仕入コストの高止まりが経営を圧迫する主要因であることに変わりはありません。最も深刻なのは採算の悪化であり、価格転嫁がもはや限界に達

しつつあることを示しています。向こう 3 ヶ月の見通しについても業況のさらなる悪化が予測されています。 

 
 全業種共通で「仕入単価の上昇」（全体27.1%）が最大の経営課題として

君臨し続けています。これに「経費の増加」（14.9%）、「設備不足」

（12.2%）、「需要の停滞」（11.0%）、「人件費の増加」（9.9%）が続きま

す。注目すべき変化として、サービス業で「消費者ニーズの変化」と「同業者

の進出」が新たにランクインしています。これは価格競争だけでなく、消費者の

行動変容（オンラインへの移行、体験型消費へのシフト等）への対応が迫られ

ていることを示唆しており、コスト問題の陰に隠れながらも構造変化への適応

が中長期課題として浮上しています。 

 

 

◆経営上の問題 

『第 1回 なぜ多くの会社は“後継者不在”のまま消えていくのか』 

 

「まだ元気やし、うちは大丈夫やろ」福知山市の製造業、足立社長（68歳）はそう考えていました。 

ある日、取引先から聞かれます。 

「もしもの時、会社は誰が判断するんですか？」最終判断は自分。その自分がいなくなったときは考えていませんでした。 

・従業員は判断できますか。 

・取引先は安心できますか。 

・金融機関は待ってくれますか。 

この問いに少しでも考え込んだとすれば、事業承継は決して先の話ではありません。 

売上もある。顧客もいる。技術もある。それでも“決める人”がいなければ会社は止まります。 

では、時間が経てば自然に決まるのでしょうか。年齢を重ねたら自然に決まるものではありません。 

何も決めなければ何も決まらない。これが承継の現実です。その結果、準備のないまま判断を迫られる 

ことがあります。「後継ぎがおらんから無理」そう思っていませんか。承継は親族に限らず、可能性を整理 

する中で見えてきます。 

後継者は“いるかどうか”ではなく“探すかどうか”。 

それでも動けないのはなぜか――そこには経営者特有の心理があります。 

京都府事業承継・引継ぎ支援センター 統括責任者 梅原 克彦 

事業承継 コラム連載／「社長、そのままでは会社が消えます ― 60 代から始める事業承継」 

 

青年部チャリティー 

夜久野こども園に玩具寄贈 

 

昨年10月、6年ぶりに「夜久野チャリティーゴルフコンペ」を開催し、27名の皆

さまにご参加いただきました  

当日集まったチャリティー金を活用し、このたび福知山市立夜久野こども園へ

保育玩具を贈呈いたしました。（玩具は事前に先生方にご準備いただきました）3

月31日（火）、夜久野こども園を訪問し、西垣青年部長から園児の皆さんへ直接

お渡ししました  

園児たちの笑顔に、私たちも温かい気持ちを 

いただきました  

今後も地域に寄り添う活動を続けてまいります。 

 

 

 

困った！！そんなときは・・・ 

相談無料＆秘密厳守 

こんなことで悩んでいませんか？ 

□経営の悪化 

・資金繰りが厳しい 

・融資の返済もままならない 

□契約トラブル 

・契約書と約束が違う 

・損害賠償の請求を受けた 

□事業承継 

・親族や従業員への引継ぎ 

・第三者承継（M＆A） 

※商工会までご連絡ください。 

☎0773-56-5151 

令和８年度福知山市起業家支援事業補助金のご案内 

【対 象 者】  

・福知山市内で新たに起業・創業を行う者または起業・創業を実施後 1 年未満の

者。 

・日本政策金融公庫、京都信用保証協会、福知山市商工会、福知山商工会議所ま

たは市内金融機関いずれかの推薦を受けている者。 

※その他要件がありますので、チラシやホームページより確認ください。 

【対象事業】  

福知山市内において実施する創業活動又は第二創業により起業した事業の社会

活動を対象とします。 

【助 成 額】  

・ソ フ ト事業 補助率：2分の 1以内／上限額：20万円 

・ハード事業 補助率：4分の 1以内／上限額：50万円 

【申請期間】令和８年４月 1３日～令和９年 2月 2６日までとなります。 

※詳細については、本所・各支所の経営支援員にご相談ください。 

 

 

 

 

 


