
事例から学ぶ生産性向上事例から学ぶ生産性向上

人手不足対策セミナー人手不足対策セミナー

事例から学ぶ生産性向上事例から学ぶ生産性向上

人手不足対策セミナー人手不足対策セミナー

本セミナーの受講は「京都府生産性向上・人手不足対策事業費補助金

（生産性向上等モデル事業）の申請要件となっています。

市民交流プラザふくちやま３－２

7月7日（火）19時～21時

利益に繋がる

5Ｓ活動の進め方

人手不足や長引く物価・原材料費高や持続的な賃上げで厳しい状況が続く中、

事業を継続していくための経営体質の改善が求められています。本セミナー

では、多業種の事例から、自社で活かせる対策を学びます。

設備導入による生産性向上

と業務改善の進め方

第１回 第２回

　「人手が足りない」「残業が減らない」「設備
を入れたいけど費用が心配」——そんな悩み
を抱えていませんか？
　本セミナーでは、実際に設備導入や業務改
善に取り組んで成果を上げた事例を交えなが
ら、設備導入の費用対効果の考え方と、現場
で使える改善の進め方、補助金を賢く活用す
る方法などを具体的にお伝えします。
「どこから手をつければいいかわからない」
という方こそ、ヒントが見つかるセミナーで
す。

【講師】　藤尾政明　氏

本　　　　 所：0773-56-5151

夜久野支所：0773-37-0001

三 和 支 所：0773-58-3667

市民交流プラザふくちやま３－1

7月14日（火）19時～21時

「あの書類、どこに置いたっけ？」「この工
具、誰が使ったの？」「なんか汚いけど、誰が
掃除するの？」こういった小さなストレスが
積み重なると、作業効率が落ち、ミスが増
え、職場の雰囲気も悪くなります。5Sはそれ
を仕組みで解決するアプローチです。
　なぜ今、5S（整理・整頓・清掃・清潔・躾）
が必要なのか？5Sの基本を理解し、ムダを見
える化することで、利益に繋がる5S実践の進
め方を事例を交えて学びます。
　少人数でも成果を上げ、社員が働きやすく
定着する職場づくりのヒントが得られます。

中小企業診断士

（有）藤尾酒店 代表取締役

立命館大学経営学部経営学科卒。

但陽信用金庫勤務の後、家業であ

る(有)藤尾酒店に従事。

セミナー、個別相談等、中小企業者

等の支援実績多数。

【講師】　坂中彩香　氏
整理収納サポートnatu-bell代表

整理収納アドバイザー1級・防災士

オフィス環境コーディネーター他

自治体・企業等で、職場環境の改善

に直結する整理収納セミナーや防災

セミナーを多数実施。

福知山市商工会
申込は

こちらから

参加費無料



申請期間
令和8年4月14日（火）から

令和８年７月28日（火）まで

補助対象者
対象のセミナーに参加したことの証明を受けた、京都

府に拠点を有する中小企業等

補助対象事業
セミナーで得た成果を踏まえた生産性向上等に繋がる

モデルとなる取組

補助対象経費
設備、設備購入費、備品・設備改修費、委託費、広報費

など

補助率 3/4以内

補助上限額 200万円（税抜）

申請方法

必要書類を京都府中小企業団体中央会へ郵送または

持参（申請期間の午後５時必着）

必要書類は京都府中小企業団体中央会HPからダウン

ロード

中小企業の生産性向上を支援

「京都府生産性向上・人手不足対策事業費補助金」

【趣旨】

　中小企業を取り巻く環境は、人手不足や長引く物価・原材料費高に加え、持続的な賃上げが求め

られるなど厳しい状況が続いています。

　中小企業が厳しい状況を乗り越え、事業を継続していくためには、持続的に利益を上げ、賃上げ

を行えるよう経営体質を改善することが必要であることから、業務の効率化や労働環境の改善・

人材育成などの生産性向上に取り組むことが重要です。

　また、業種・業界ごとに3S・5S・カイゼンなどの生産性向上の取組状況は異なることから、それ

ぞれの課題を踏まえて、きめ細やかな対策を行う必要があります。

　このため、本事業を通じて、業界等で、生産性向上に関する先進事例やノウハウを学ぶ勉強会や

ワークショップ等を開催し、専門家や実務家の意見を聞きながら、その業界等が抱える特有の課

題の解決策を検討いただいた上で、勉強会等での学びを活かし、生産性向上の取組をじっせんで

きるよう、社員の意識改革や機器整備など、ソフトとハードの両面から支援します。

生産性向上モデル事業


